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 ل ـــاق العمـــنط

 ة ــــروط الخاصـــوالش

 

مكتب استشاري  تأهيل باتفاقيةالشروط الخاصة 

شراف على متعهدي الإعاشة والإللمتابعة متخصص 

بمكة  في مجال الرقابة الصحية وسلامة الغذاء

 والمشاعر المقدسة المكرمة 
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 عناصر الخدمة:: 1بند رقم 
 

ومتعهدي طاب  التقييم والتوصيف للمنشآت الغذائية وتشمل الم وهو القيام بعمل : الغذائية المنشآت قييمت -أ

)  محليــة أو عالميــةســواء كانــ   فنــا قملحقــة ب أومنفــر    كانــ  في حكمهــا ســواء والتغذيــة ومــا الإعاشــة

 .بهدف اصدار او تجديد رخصة الامانة لمزاولة النشاط (  و أصنافهابمختلف فئاتها و أنواعها 

نتيجـة  ووضـل  قـوائم التـدقي    حسـب  يمهـا  ييـتم تصـنيف المواقـل الـت   تق     :الغذائيـة   المنشـآت  صنيفت -ب

 لرفل مستوى تقييمهم . مبدأ التنافس بينهابما يحق   المنشآتتحفيز هذه مل  التصنيف بالمنشا 

ــل المتطلبــات   وذلــ  التأهيــل للمنشــآت الغذائيــة    صــدار شــها   إ - ج ــد اســتيفاء اي ــة   بع  لــذل  النظامي

 .واعتما ها من قبل الامانة من خلال برنامج منظومة الاعاشة ) نظام سبيل ( 

المنشـأ  الغذائيـة علـى     فيايـل العـاملين   تـدريب وتأهيـل   يقوم الطرف الثـان  ب  :العاملين تدريب وتأهيل  - 

 .الغذاء سواء العاملين الدائمين أو المؤقتين أو الموسميين  برامج سلامة

ـــ  ـــس -هــ ــات :ــــ ــوائية       حب العينــ ــات عشــ ــحب عينــ ــ  بســ ــنعة وذلــ ــة المصــ ــلامة الاوذيــ ــن ســ ــد مــ                      التأكــ

مـن   الأمانة أو مختبرات موافـ  عليهـا   مختبروتحليلها في والمياه المستخدمة بصور   ورية من المنتجات الغذائية 

 العاملين وأسطح العمل والأوان  . أيديمل اخذ مسحات من الطرف الأول  لقب

ــوير :  -و ــة والتطـ ــة الدوريـ ــد       المتابعـ ــوال مـ ــآت  ـ ــى المنشـ ــة علـ ــة والرقابـ ــة المتابعـ ــتمرار عمليـ ــد  اسـ                     التعاقـ

 من استمرار التزامها بالاشترا ات الصحية المطلوبة . للتأكد

 

 ) العائد  على  الب الخدمة( الطرف الثان  كتب: مزايا م 2بند رقم 

 العملاء  . احتياجاتكافية صباحية ومسائية لتلبية  عمل توفير ساعات  - أ 

 .و فتر  زمنية أقل التواصل مل العملاء لتقديم الخدمات بجو   أفضل   -ب

                          خدمة رفل مستوى جو   الخدمات الغذائيةوالتنسي  معها لتقديم  الغذائية المنشآتمتابعة  -ج

 .التصنيف بإعا   التقييم و

        الغذائية    جو   الخدمات وفير خدمات جديد  للعملاء لم تكن متاحة سابقاً مثل نشر ثقافة شهات  - 

 ها .ومدى تأثير
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 :الجهة المشرفة على الطرف الثان   : 3بند رقم 
 

بمتطلبات  فيما يخص بنو  التعاقد والتزام الطرف الثان   الطرف الثان تكون الجهة المشرفة على   -أ 

أي جهة يتم تكليفها رسمياً من  أوالرقابة الصحية لصحة البيئة ممثلة بإ ار  العامة  الإ ار ه   الاتفاقية

 . الطرف الأولقبل 

الطرف ات فيما يخص استخدام تقني الطرف الثان كتب هة المشرفة على سير العمل بمتكون الج -ب

أي جهة يتم  أو بالأمانةلصحة البيئة العامة  الإ ار المعلومات بالتنسي  مل  لتقنيةالا ار  العامة ه   الأول

 تكليفها رسمياً من قبل الأمانة .

 

 ) الموار  البشرية ( : الطرف الثان بمكتب : عناصر الكوا ر العاملة 4بند رقم 

  للفئات الوظيفية:الحد الأ نى 

 

 ات الشها التقارير وواعتما   كتبمختص بإ ار  الم برنامج :مدير ال/ أ

 الجنسية  سعو ييفضل ان يكون * 

 بكالوريوس كحد أ نى في احدى مجالات التغذية والصحة العامةمؤهلاته * 

 استخدام الحاسب الآل  في  إجا  *

 ل جو   وسلامة الغذاءفي مجا لا تقل عن )خمس سنوات ( خبر * 

 في:*  ورات معتمد  

   المخا ر ونقاط التحكم الحرجة تحليلنظام 

   سلامة الغذاء ) إ ار نظام (FSMS 

   22000مدق   اخل  لنظام سلامة الغذاء أيزو 

 

ويعا ل في صلاحياته والصحية يقوم بمهام التأكد من توفر اشترا ات الأمانة الغذائية  / مقييم جو   صحية : ب

 .  كحد أ نى ( 5) مقيمين  خمسةالعد  المطلوب  صلاحيات المراقب الصح  

 كحد أ نى في احدى مجالات التغذية والصحة العامة مؤهلاته  بلوم معهد صح * 

 وإ خال المعلومات والبياناتاستخدام الحاسب الآل  في إجا    *

 *  ورات معتمد  في:
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 الممارسات الجيد  للتصنيل في المنشآت الغذائية  -

 النظافة والتطهير في المنشآت الغذائية  -

 تداول وتجهيز الأوذية  -

 صحة العاملين بالمنشآت الغذائية    -

 نظام تحليل المخا ر ونقاط التحكم الحرجة  -

 FSMS) نظام إ ار  سلامة الغذاء )   -

 
 

                 ويقوم بمهام الإشراف الفني كبير مطبق  نظم إ ار  وسلامة الغذاء    : سلامة الغذاءو   ــــــج  ـــــمدق ج /

 مقيمين الجو   الصحية. ىعل

 مؤهل عال  في الصناعات الغذائية. 

 إ ار  جو    بلوم. 

 تدريب "كبير مراجعين" في نظام إ ار  سلامة الغذاء ىحاصل عل. 

 بموجب  بلوم تدريب المدربين  ولياً مدرب معتمد. 

 

 : للطرف الثان : شروط عامة في الكا ر الفني  5بند رقم 

يجب أن يكون الكا ر الفني يحمل المؤهلات الت تحد ها المواصفات والت تنطب  عل   بيعة الأعمال  - أ

بكفاء  وقدر  الشخص  اقتناعهاؤهلات وسنوات الخبر  عند إعا   النظر في الم للأمانةويمكن  المطلوبة

 .تكليفه بالعملالمرا  

أعدا  العقو  زيا تها مل زيا   يتم و ، عن الحد الأ نى للفئات الوظيفية المطلوبةأعدا  العمالة  ان لا تقليجب  - ب

لكل  مقيم جو   صحية واحدبمعدل زيا    والنصاب المحد  لكل استشاري المبرمة مل المنشآت الغذائية

واحد  قيم جو   صحيةفي نطاق مكة المكرمة ومبعد العشرين عقد الأولى وذل   عقو  إضافية خمسة

 .لكل عقد في المشاعر المقدسة 

 ية استخدام عمالةمسئولالاستشاري عات  ى ويقل علنظامية يجب أن تكون العمالة بالمشروع عمالة   -ج  

 نظامية. ليس         
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                   يح  للأمانة  لب استبعا  أي عنصر من عناصر الكوا ر الإ ارية أو الفنية لدى الاستشاري من العمل   -   

 ساعة. 48 ون ابداء الأسباب ويجب على الاستشاري استبعا ه في مد  أقصاها 

الفحوصات  لإجراءالمطلوبة عند قيامه بالجولة الميدانية بكامل التجهيزات يجب تزويد الكا ر الفني  -هـ 

،  رجة  ph)  رجات الحرار  ،  رجة قلوية الغذاء وأهمها جهاز فحص الميدانية للتأكد من سلامة الغذاء 

...  سلامة زيوت القل  ،  رجة تلوث الأسطح ( أجهز  تصوير وتوثي  للمخالفات وسائل اتصال وتخزين بيانات

 الخ .

 الأوذية.لإجراء تحليل عينات  مواف  عليه من قبل الأمانةالتعاقد مل مختبر نظام   -و  

 -تقديم صور  من الات : في المرحلة التحضيرية يجب على الاستشاري -ز  

 

  ةــــو يـعــــــة الســـــــــالــــالعم

 

o .عقو  العمل أو ما يفيد توظيفهم لديه 

o ىالطرف الثان العمل تفيد تسجيلهم وأنهم موظفون لد كتبشها   من م. 

o  الاجتماعيةشها   التأمينات. 

o المطلوبة والخبرات صور  من المؤهلات. 
 

   ةــــــــــــــــة الأجنبيــــــــــالـــالعم

o  وتوضح جنسياتهم.الديانة المسلمة ايل فئات العمالة من 

o الاستشاريكفالة  ىنهم علأ  تقديم صور  من إقامة العمالة الأجنبية تثب. 

o والخبرات صور  المؤهلات المطلوبة. 

 (( cdيتم تقديم كامل المستندات المطلوبة ورقياً في ملف وفي قرص رقم   - ح

 تقديم هيكلة إ ارية وميدانية لمنسوب  مكتب الاستشاري مل الوصف الوظيف  لكل موظف. - ط

                           لــــن يــــتم اعتمــــا  أي عضــــو مــــن المــــوار  البشــــرية الا بعــــد عمــــل مقــــابلات شخصــــية مــــل فريــــ  العمــــل    - ي

 العلم  وخبراته العملية ومدى ملائمته للعمل ضمن البرنامج . تأهيلهوالتأكد من مستوى 
 

 : (الطرف الثان ) الاستشاري مكتبعامة على  التزامات: 6بند رقم 

شها    و لب والتدقي  والمتابعة  والتقييمتصنيف اللعمليات المعتمد  ات الاستماروذج انمالالتأكد من تعبئة  - أ

 .التأهيل والاعتما  
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 وما يتبعها من إصدارات أو تعديلات . الخدمة البي  منالتدقي  في صحة ايل الأوراق والمستندات المطلوبة  - ب

الطرف التقيد بما يصدر من ونشاط حسب اللوائح الصا ر  ،لل والغذائيةالتأكد من مطابقة الشروط الفنية  -ج

وتنشر في المواقل الالكترونية على  الطرف الأولمن أنظمة وتعليمات و الت تحدث من قبل الوزار  أو  الأول

 : الروابط التالية

                                      www.holymakkah.gov.sa  ،www.momra.gov.sa 

الطرف وتحمل الخدمة وسريتها المحافظة على المعاملات عن  ري  الأرشفة الإلكترونية الخاصة بطالب  - 

 فقدانها.ايل ما يترتب على الثان  

الخدمات الت سيتم حسب الواجب تحصيلها من  الب الخدمة  وضل لوحة إرشا ية بأسعار التكاليف-هـ 

 . هاتقديم

على المتقدمين أو الاشترا ات ( في حال وجو  أي ملاحظات لصحة البيئة)الإ ار  العامة  للطرف الأولالرجوع -و

 نية أو الغذائية. فال

 الشها   ومميزاتها. ووالتقييم التصنيف التسوي  مل أصحاب المنشآت الغذائية لعرض أهمية التواصل و-ز

 

الا ار  العامة الصا ر  من قبله إلى  تأهيل منشآ  وذائية من برنامج منظومة الاعاشةإرسال نسخة من شها   -ح

 والتصنيف التأهيلشها    على الموقل ومطابقته لاشترا ات الوقوف ويح  لإ ار  الرقابة الصحية لصحة البيئة

باستعا تها الطرف الثان   يلزم ز في إصدار الشها  وفي حالة وجو  أي أخطاء أو تجاو كتبالصا ر  من الم

 ستكمال النواقص في الاشترا ات .لحين ا اوإلغاءه

 وتطبيقها.الالتزام بالأنظمة والتعليمات الصا ر  عن الجهات الرسمية -ط

خا ئة وما يترتب  تأهيل واعتما إصدار شها   اقرار تصنيف خا ئ أو  تحمل المسئولية الكاملة في حال-ي 

بحسب الضرر  الطرف الأولعليها من تبعات بما في ذل  من العقوبات والغرامات والتعويضات )تحد  من قبل 

 (. مكتب الطرف الثان الناتج و قد تشمل إولاق نشاط 

تحمل المسئولية كاملة عن أي سلبيات أو مخالفات أو حالات تسمم وذائ  ) لا قدر الله ( قد تحدث او يتم -ك

كتابياً بتل  السلبيات او الملاحظات الحرجة والعالية  الإعاشةرصدها وذل  في حالة عدم اخطاره لمتعهد 

 .  اكتشفها بالموقل ولم يتم تصحيحها أو معالجتها في حينه الخطور  الت

 

http://www.holymakkah.gov.sa/
http://www.momra.gov.sa/
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 :للطرف الثان قدمها الأمانة تـالت : الخدمات  7بند رقم 

 برنامج منظومة الاعاشة .لدخول على النظام الالكترون  لخدمات اإعطاء صلاحيات  - أ

 .برنامج يم الدعم الفني للتعامل مل التقد - ب

 حدو  الأنظمة والتعليمات. في تعاونال -ج   

 

 : و   الخدمات الغذائيةـــــج تصنيفو وتأهيل تقييم أ لة:  8بند رقم 

 شمل :باستخدام النماذج المعتمد  من قبل الامانة وت دالتقيييجب على الاستشاري 

 نموذج عقد اشراف وتأهيل لمنشأ  وذائية بمكة المكرمة / المشاعر المقدسة لخدمات الاعاشة 

  بمكة المكرمة / المشاعر المقدسة تقييم / تصنيف / منشأ  اعاشةنموذج . 

 نموذج الرقابة الصحية الدورية لمنشأ  اعاشة بمكة المكرمة / المشاعر المقدسة 

 . أي نماذج او استمارات يتم اضافتها او التعديل عليها من قبل الامانة 

 

 : و   الخدمات الغذائيةـــــج تصنيف ليل  : 9بند رقم 

لتدخل في مستويات التصنيف وتحوز  من المتطلبات الأساسية % 80أكثر من المنشأ  على  تحصليجب أن  - أ

 على الاعتما  ،

لهم شها   ولا  فليس(  F )المستوى  بينما(  A   ، B   ،C  ،D) مستويات للشها   وه  أربليكون هناك  - ب

 تقرير عن تقييمه وأسباب عدم تأهله للحصول على الشها  .  اعتما  ويعطى له 

 نيفـــــة التصـــــــليآجدول 
 

 م
 تقييمى مستو

 جو   الخدمات
 الحاصل عليها المنشأ  نسبةال

 مستوى

 التصنيف
 الجو   عند كل تقييم شها   مستوى

1 A شها   اعتما  بالتصنيف  يحصل عل  نجوم 5 % 100إل   % 96منA 

2 B شها   اعتما  بالتصنيف  يحصل عل  نجوم 4 %95إل   % 91منB 

3 C شها   اعتما  بالتصنيف  يحصل عل  نجوم 3 %90إل   % 86منC 

4 D شها   اعتما  بالتصنيف  يحصل عل  نجمة 2 %85إل   % 80منD 

5 F اعتما يحصل عل  لا واحد  نجمة % وأقل 79من 
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للأمانة الح  بعمل أي تعديلات على قوائم التدقي  أو جدول التصنيف وتوزيل الدرجات والمستويات في  ** ملاحظة

 الاتفاقية.أي وق  خلال فتر  سريان 

 : لــــعمة الــــــ: خط 10بند رقم 

شهر من تاري   أقصاهاخلال مد  بخطة العمل المزمل تنفيذها من قبله  بتقديم جدول زمني ستشاريالايقوم 

خطة بديلة يتم  أووفي حال وجو  أي تعديلات مطلوبة  الطرف الأولمن قبل  اعتما ه يتمل الاتفاقيةتوقيل 

الطرف الأول بطلب التعديل بحيث تتضمن  تبليغه من قبلتعديلها خلال مد  خمسة عشر يوم من تاري  

 : التاليةراحل المتنفيذ المشروع خطة 

 المنشآت وصيف وتقييم وتصنيفت : ولىالمرحلة الا -أ

يقوم صاحب المنشأ  بالتعاقد مل الطرف الثان  لطلب إصدار أو تجديد رخصة المنشأ  أو رفل مستوى  -

 ير وفقاً للرسوم المحد   للخدمة.التصنيف والدخول في برنامج المتابعة والتطو

توصيف ب ل الزيار  الميدانيةمن خلاالطرف الثان  حيث يقوم خبراء  للوقوف على المنشأ يتم تحديد موعد  -

 : كالتال   المنشأ

  اسم المنشأ 

  الإحداثيات وفقا لنظام  –اسم الح   –اسم الشارع  –الموقل  –النوع  –النشاطGIS --  نوع المنتج الغذائ 

 انسيابية العمل . –التقسيم الداخل   –عد  العاملين - مساحة المنشأ  -وهويته وكميته 

   ان وجدت  الإصداررقم الرخصة وتاري. 

تقرير يوضح مستوى التقييم  إصداريتم تقييم المنشأ  الغذائية وفقاً لقائمة التدقي  وبعد عمل التقييم يتم  -

يعطى صاحب المنشأ  صور  من لفات الصحية والنظامية أن وجدت )والعناصر الغير متوفر  بالمنشأ  والمخا

 .بالأصل في السجلات (  والاحتفاظبصور   بالطرف الأولالتقرير وتزو  جهة الأشراف 

يتم اصدار او تجديد رخصة عند اكتمال واستيفاء كافة الاشترا ات النظامية والفنية والصحية بالمنشأ   -

 البلدية من قبل الا ار  المختصة بالأمانة .

بيانات المنشأ  إرسال كامل يتم المعتمد  أهيلالت ةآليبموجب توفر بنو  التقييم المطلوبة وبحسب جدول  -

 لجهة الاشراف بالأمانة .

يتم وقوف جهة الاشراف بالأمانة منفر   أو بمشاركة الاستشاري على المنشأ  الغذائية بالطبيعـة والتـدقي     -

 على صحة البيانات و  رجة التقييم ومستوى التصنيف الت وضعها الاستشاري للمنشأ  .
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 رجات التقييم او مستوى التصنيف يتم رصدها بموجب  وجو  ملاحظات او عدم  قة أو تباين فيفي حال  -

 محضر رسم  ويزو  الاستشاري بنسخة لمتابعة تصحيح وضل المنشأ  .

تم يعلى نتيجة ما  البلديةلائحة الجزاءات والغرامات  الأول ) جهة الاشراف بالأمانة ( تطبي يح  للطرف  -

 .المنشأ   العمل علىقصير او تهاون في ا اء رصده من مخالفات او ت

 . شها   التصنيفبعد متابعة تصحيح وضل المنشأ  واجتيازها النسبة المطلوبة للتأهيل تمنح الموافقة على  -

  وصفحة الانترن  الخاصة في النظام الاليكترون المنشأ  لهذه التصنيف مستوىبإ راج الطرف الأول يقوم  -

 . بالبرنامج

 كحد اقصى ولا يتعدى تاريخها تاري  انتهاء رخصة المنشأ  شهر 12 التصنيف لمد صلاحية شها   تكون  -

 . نفس الخطوات السابقة بإتباعتجديد الشها    يتم.

 ة:ـــــالغذائي المنشأ و تطوير  الرقابية المتابعة :ثانيةالمرحلة ال-ب

 

لا يعفيها من الرقابة على عملياتها بل سـتكون هنـاك مراقبـة مسـتمر  للتأكـد       الاستشاري ملالمنشأ   تعاقدإن  -

واســتمرار اســتحقاقها لدرجــة التصــنيف الــت   مــن التطبيــ  الفعــال لجميــل الاشــترا ات الغذائيــة لســلامة الغذاء   

 .أو الاستشاري  الأولالطرف من قبل حصل  عليها وذل  باستمرار جولات التفتيش الرقابية سواء 

تطوير وتدريب على الاستشاري القيام بزيارات المتابعة الميدانية للمنشأ  المتعاقد معها بغرض الرقابة واليجب  -

 خلال فتر  عملها بحسب مايل :العاملين 

 

  : شعبان ( 30محرم الى  1كل شهر ) خلال الفتر  من  ميدانية على الأقل   زيارالفتر  الأولى 

  : ( القعد  ذو 19 إلىرمضان  1زيار  اسبوعية على الأقل ) خلال الفتر  من الفتر  الثانية 

  : ذو الحجة ( 30 إلى القعد  ذو 20زيار  يومية على الاقل ) خلال الفتر  من الفتر  الثالثة 

   ( 4و ) بواقل عينة مياه واحد يجب على الاستشاري القيام بسحب عينات وذائية بصور   ورية من المنشأ

( مسحات من أيدي العاملين 10و ) من أسطح العمل والأوان  ( مسحات 5وما لا يقل عن )عينات وذائية 

وما لا يقل عن ( عينات وذائية 4و ) عينة مياه واحد  وبواقل،  شهرياً خلال الفتر  الأولى والثانيةعلى الأقل 

كل اسبوعين خلال  على الأقلمن أيدي العاملين  ( مسحات10و ) من أسطح العمل والأوان  ( مسحات 5)

 . الفتر  الثالثة

 . يجب الاحتفاظ بسجلات تثب  نتائج ايل العينات والمسحات الدورية الت يتم القيام بها 
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  يح  لجهة الاشراف بالأمانة تعديل او زيا   معدل الزيارات الميدانية المطلوبة خلال المواسم وبحسب المستوى

 منشأ  الغذائية .التقييم  لل

  الت   سحبها من المنشأ  الغذائية  اخل مختبر امانة العاصمة المقدسة  والمياهيجب فحص العينات الغذائية

عليها من وفي حالة تعذر فحصها في مختبر الامانة فيتم توجيه العينات الى احد المختبرات الأخرى المواف  

 قبل الأمانة .

 وكيتات  أجهز تحليل العينات الغذائية والمياه وكذل  الاستشاري تحمل  فل تكاليف  يجب على

مسحات الأيدي والأسطح والأوان  وتوفير باق  اجهز  الفحص والاختبار المطلوبة ) قياس  رجة احتراق 

 .زيوت القل  ، قياس  رجات الحرار  ، جهاز قياس  رجة الحموضة والقلوية في الغذاء .... الخ ( 

  كة لاعاشة بما لمنشاتيلتزم الاستشاري بتعبئة كافة البنو  المطلوبة في نموذج الرقابة الصحية الدورية

وحفظ نسخة المشاعر المقدسة والرفل بتقرير كل زيار  لجهة الاشراف بالأمانة بصور   ورية بالمكرمة او 

 للمنشأ  الغذائية المتعاقد معها . المؤرشففي الملف 

 ح  مقيم بصور   ائمة  اخل المنشآت المتعاقد معها لتقديم الاعاشة  اخل المشاعر المقدسة توفير مراقب ص

 خلال فتر  تقديم الاعاشة في هذه المخيمات للأشراف الصح  على كافة الخدمات الغذائية المقدمة . 

 المقدمة من الاستشاريالخدمات المالية لطالب الخدمة وتكلفة  الالتزامات :11بند رقم    

الطــرف  الخـدمات الغذائيـة إلى   الاشـراف علـى    يجـب علـى  الـب الخدمـة ) صـاحب المنشـأ  (  فــل تكـاليف         -أ 

زيـارات المتابعـة    الاعتمـا  و التأهيـل و التقيـيم والتأهيـل والتصـنيف واصـدار شـها        تنفيـذ خدمـة   ن  وتشـمل  الثا

 تحاليـل العينـات المخبريـة    تكـاليف  الغذائيـة و الدورية وبرامج توعية وتثقيف ايـل العـاملين بالمنشـأ     والتطوير 

 . المقيمين في المشاعر المقدسة خلال فتر  الموسموتوفير المراقبين الصحيين  خلال مد  التعاقد للأوذية والمياه

تخفـي   لطـرف الثـان    لويجـوز  شـهر(   12) سـنوياً  يوضح الجدول أ ناه قيمة الحد الأعلى لتكـاليف الخدمـة   -ب 

 :الاتفاقية مسميات لم تنص عليها هذه المالية ولا يسمح له بتجاوزها تح  أي تكاليف او بنو  او  القيمة

  اخل المشاعر المقدسة  اخل مكة المكرمة المنشا مساحة 

 ريال 15000 2م 500الى  2م 300من 

 لكل موقل ريال 5000
 ريال 20.000 2م 800الى   2م 501من 

 ريال 25.000 2م 2000الى  2م 801من 

 ريال 30.000 2م 2001اكثر من 
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   ) ب (ــــــــحـلـم

  

 العقوبات والجزاءات على الطرف الثان 
  

 قيام أي شخص باستخدام حساب الكترون  لشخص أخر . .1

 حة البيانات المدرجة بها. عدم حفظ المستندات المطلوبة بالشكل المطلوب ورقيا أو الكترونيا لإثبات ص .2

 .بيانات خا ئة أو وير مدققة ويترتب على ذل  إصدار تقييم جو   مخالفإ خال  .3

 .القصور في التدقي  والتأكد من تطبي  الاشترا ات الفنية أو الغذائية  .4

 خا ئة .عدم توفر الاشترا ات الفنية أو الغذائية على الطبيعة واعتما  توفرها في نموذج التدقي  والتقييم بصور   .5

 قي  والتصنيف للمنشأ .وير صحيح ويخالف قوائم التدإصدار قرار تصنيف   .6

 الإخلال أو عدم الالتزام والتأخر في تنفيذ بنو  عناصر الخدمة في الشروط الخاصة عن الزمن المعياري المتف  عليه. .7

الاتفاقية عن الزمن الطرف الثان  الوار   في نموذج عقد  التزاماتبنو   أي بند منالإخلال او عدم الالتزام او التأخر في تنفيذ  .8

 المعياري المتف  عليه .

 الكوا ر البشرية أو المؤهلات المطلوبة للعاملين.بنو  الشروط العامة وعناصر عدم الالتزام بتوفير كامل  .9

 وير مواف  عليه.  مختبرعدم الالتزام بإجراء التحاليل المخبرية المطلوبة أو التعامل مل  .10

  في البنو  المذكور  اعـلاه مـن    الوار    من المخالفاتمخالفة سواء منفصلة او تكرار لمخالفة سابقة في حالة ارتكاب أي

 -حسب الجدول التال :( يتم تطبي  العقوبة 1-10)

 الجزاءاتالعقوبات و رةـــــالم

 انذار رسم  الأولى

 نهاية الاتفاقية المكرمه حتى تاري % من نصاب العقو  لنطاق مكة 25مل خصم  يوم 30إيقاف المكتب لمد   الثانية

 % من نصاب العقو  لنطاق مكة المكرمه حتى تاري  نهاية الاتفاقية50مل خصم  يوم 90إيقاف المكتب  لمد   الثالثة

 مل الحرمان من ابرام العقو  في منطقة المشاعر المقدسة حتى تاري  نهاية الاتفاقية يوم 180إيقاف المكتب  لمد   الرابعة 

 الت نتج  عن أخطائه تجاه الطرف الأول والغير  ون تعوي  الطرف الثان  والرجوع عليه بقيمة الأضرار يح  للطرف الأول  إلغاء الاتفاقية الخامسة 

                   عدم إخطار متعهد الاعاشة كتابيا بالسلبيات والمخالفات الحرجة وعالية الخطور  الت   رصدها ، ومتابعة تصحيحها   .11

 ونتج عنها وقوع حالات تسمم وذائ .

 

  :عقوبتها

                           يـــوم مـــل الحرمـــان مـــن ابـــرام العقـــو  في منطقـــة المشـــاعر المقدســـة حتـــى تـــاري  نهايـــة الاتفاقيـــة              180إيقـــاف المكتـــب لمـــد    )

ــان  و                      الرجــوع عليــه بقيمــة الاضــرار الــت نتجــ  عــن أخطائــه    كــذل  يحــ  للطــرف الاول إلغــاء الاتفاقيــة  ون تعــوي  الطــرف الث

 . (تجاه الطرف الأول والغير


